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Vo orwoord

Voor u li gt de schoolgids van basisschool "de Bonckert".

Op de Bonckert werkt een team van bevlogen leerkrachten volgens de
uitgangspunten van het ErvaringsGericht Onderwijs. Het E.G.O. is een methode die
zich richt op de individuele kwaliteiten van elk kind.

In deze schoolgids lichten wij onze manier van lesgeven nader toe en vindt u heel
veel informatie over de sfeer en de omgangsvormen op de Bonckert.

Wij willen u daarmee helpen bij de keuze voor de beste school voor uw kind.

Misschien heeft u toch nog vra  gen. Daarom nodig ik u van harte uit om onze school

eens vrijblijvend te bezoeken. U krijgt dan een reéel beeld van de dagelijkse gang van

zaken op de Bonckert en een persoonlijke indruk van het onderwijs op onze school.

Meer specifieke informatie over de school kunt u vinden in het schoolplan 200  7-2011,

het jaarboekje, de schoolkalender, de tweewekelijkse nieuwsbrief Bonck -vol-nieuws en

de webs ite www.debonckert.nl . Ik ben ervan overtuigd dat het lezen van deze gids én het
aansluitende schoolbezoek u enthousiast zullen maken voor onze school.

Sinds januari 2006 mogen wij ons werk doen in een splinternieuw, modern, gezellig
schoolgebouw: kinderkenniscentrum & Bolwerk . Kom daar gerust eens kijken en maak
kennis met goed onderwijs op een dynamische school waar kinderen zich thuis voelen.

U bent van harte welkom!

Met vriendelijke groeten,

Gérard Zeegers
Directeur
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1. Waar de Bonckert
VOOr staat

Openbaar onderwijs

De Bonckert is een openbare school. Dit betekent dat we open staan v oor alle
kinderen, ongeacht hun geloofs - en levensovertuiging of hun culturele achtergrond.

Al sinds haar oprichting in 1985 staat de Bonckert bekend als een natuurlijke
ontmoetingsplaats voor kinderen en ouders. Sinds 1 januari 2004 maakt de Bonckert,
samen met nog negen andere openbare basisscholen uit de regio deel uit van de
Stichting Invitare openbaar onderwijs

Openbare basisschool De Bonckert schept een leef - en werkklimaat waarin respect
voor anderen voorop staat. 1 75 kinderen, met diverse achter gronden en religies,
bezoeken dagelijks de Bonckert. Samen vormen zij een afspiegeling van de

maatschappij die hen omringt. Wij zijn er buitengewoon trots op dat de Bonck ert
0OBoxmeer i n Drzeleekihgenkomemn wt élle wijken van Boxmeer en uit
diverse omliggende dorpen.  Zowel de verschillen als de overeenkomsten tussen al
deze kinderen vormen een  belangrijk uitgangspunt voor het leerproces op onze school.
Wij streven een sfeer van openheid, respect en waardering voor elkaar na, omdat

we ervan overtuigd zijn dat dat de ideale voedingsbodem is voor een kind om zich

te ontwikkelen. Een kind dat zich gewaardeerd en gerespecteerd voelt , kan zich
optimaal ontwikkelen.

ErvaringsGerichtOnderwijs E.G.O.)

De Bonckert is een openbare b asisschool voor ErvaringsGericht Onderwijs.
Welbevinden en betrokkenheid zijn altijd uitgangspunt.

Het E.G.O. -concept Onderwijs rust op drie pijlers.

De leerkrachten van de Bonckert:

Ervarings Bieden kinderen de kans initiatieven te ontplooien

Geric ht Reiken hen een rijke leeromgeving aan

Onderwijs Voeren in gesprek met hen een oOervaringsg:
J ovel bevinden en betrokkenheid |l eiden altijd tot compete
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2. De organisatie

van het E.G.O. -onderwijs

Welbevinden en betrokk enheid

We willen graag dat uw kind zich op onze school thuis voelt; uw kind mag zichzelf zijn
op de Bonckert. We kijken gericht naar het welbevinden van ieder kind!

Het welbevinden uit zich bij kinderen vooral in spontaniteit, in vitaliteit en innerlijk e rust.

Goed onderwijs is dat onderwijs waarbij het kind zich voortdurend ontwikkelt.

De mate waarin kinderen geconcentreerd en geboeid bezig zijn, is bepalend voor de
mate waarin kinderen leren.

Een belangrijke taak voor de school is het realiseren van een hoge betrokkenheid.
Als kinderen betrokken zijn bij hun activiteiten vindt er ontwikkeling plaats.

Er is sprake van fundamenteel leren als kinderen worden aangesproken op hun verstand
en hun gevoel. We streven met ons onderwijs maximale betrokkenhei d na.

Om een hoge betrokkenheid te realiseren, gaan we uit van de volgende vijf factoren:

Sfeer en relatie

Aanpassing aan het niveau van het kind
Werkelijkheidsnabij onderwijs

Activiteit

Leerlinginitiatief

ar®ONE

Er is een samenspel tussen de vijf factoren dat er toe leidt dat kinderen zich ontwikkelen.
De leerkracht speelt hierbij een belangrijke rol:

Hij geeft het kind een veilig gevoel en persoonlijke erkenning (factor 1),

houdt rekening met verschillen (factor 2),

sluit aan bij de realiteit (factor  3)

en zorgt voor een gevarieerd aanbod aan activiteiten (factor 4).

De vrijheid (factor 5) die de kinderen nemen en krijgen in het begeleid keuzeproces
zorgt voor een maximale aansluiting bij de behoeften van de kinderen.

Zo werkt het kind samen met de leerkracht aan zijn ontwikkeling.

J 6Al s hij doet waar hij goed in is, doet hij ni et
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De vijf factoren nader toegelicht:

Sfeer en relatie

Kinderen moet en hainc tv ed ggo &kdu ninlen voel en op school
| et t er tbiejvk ndveenl6. Een uitnodigende sfeer tussen |
kinderen en leerkrachten en tussen ouders en school zijn van essentieel belang.

Aanpassing aan het niveau van het kind

Leerstof en activiteiten worden zoveel mogelijk afgestemd op het niveau van het kind.

Als de leerstof te moeilijk is haken kinderen af, als het te simpel is voelen kinderen

geen uitdaging meer. Een lage betrokkenheid is het resultaat! Kinderen moeten

worden aangesproken op het randje van hun kunnen

Werkelijkheidsnabij onderwijs

Levensechte en betekenisvolle situaties dagen kinderen uit en zorgen voor mooie
leermomenten. Eigen ervaringen en een actieve inbreng van kinderen leiden altijd tot
een hogere betrokkenheid.

Activiteit
Kinderen zijn van nature actief. Door te doen, te denken, te spelen, te onderzoeken,
te experimenteren, krijgen kinderen grip op de werkelijkheid.

Leerlinginitiatief verruimen

De betrokkenheid v an de kinderen wordt groter als ze bezig kunnen zijn met dingen die
aansluiten bij hun belangstelling en behoeften. Door ruimte te creéren voor een eigen
keuze en persoonlijke inbreng komt de individuele belangstelling pas echt tot zijn recht.

De vijf fa ctoren en de vijf werkvormen

Om de vijf factoren zo goed mogelijk tot hun recht te laten komen,
kent het Ervaringsgericht Onderwijs vijf passende werkvormen:

Kring en forum (sfeer en relatie)

Contractwerk (aanpassing aan het niveau van het k ind)
Projectwerk (werkelijkheidsnabijheid)

Ateliers (activiteit)

Vrije keuze (leerlingeninitiatief)

arwdE




Kring en forum (sfeer en r elatie)
Kringgesprekken horen op onze school bij het "groepsleven”. In de kring komen de
kinderen van een groep bij elkaar om gedachten en ervaringen uit te wisselen.
De kring is een ontmoetingsplaats waar het contact tussen de kinderen onderling en
tussen de leerkracht en kinderen bevorderd wordt. Gevoelens, ideeén, meningen,
feiten en ervaringen worden er uitgewisseld. Daarnaast is de kring ook een plek
waar de leerkracht met de kinderen de planning voor de dag maakt, of er een
activiteit samen met  hen evalueert.
Tijdens een forum op onze school komen twee of meer groepen samen. Het forum
staat vaak in het teken van elkaar ontmoeten; laten horen en laten zien wat je elkaar
te vertellen hebt. Op onze school zijn  de week opening en d&duiting, d e jaars luiting, maar
ook de centrale afsluitingen van projecten mooie voorbeelden van een forum.
ledere maandag - en vrijdag ochtend ontmoeten de kinderen  elkaar in de aula van de
school tijdens de week openingen en sluitingen. Ouders zijn hierbij van harte welkom.

Contractwerk (aanpassing aan het niveau van het kind)
Contractwerk is een organisatievorm in de groep waarbij de kinderen werken aan
hun eigen dag - of weektaken.
Er is voor ieder kind een gevarieerd activiteitenpakket (met o.a. opdrachten uit de
vakge bieden taal (spelling, verhalen, gedichten) lezen, rekenen, topografie, schrijven,
tekenen, informatieverwerking) samengesteld. In een contractbrief worden de taken
vastgelegd. De kinderen krijgen voor het uitvoeren van het contract een bepaald
deel van d e schooltijd (m.n. de ochtenden) ter beschikking. Het kind heeft inspraak in
de volgorde van de activiteiten en de duur van de activiteit.
Op onze school werken de kinderen vanaf groep 3 met contractbrieven.
De stof wordt zoveel mogelijk in niveaugroep en aangeboden. Bij de instructie en
verwerking van de oefenstof wordt rekening gehouden met de verschillen tussen
kinderen. De leerkracht gebruikt zijn tijd niet alleen voor instructie en begeleiding,
maar ook voor het observeren van de kinderen. Door d e kinderen te laten reflecteren
op hun werk(houding), ontstaan er steeds weer nieuwe aanknopingspunten om
tot leren te komen.

PI’OjeC'[WGI‘k (werkelijkheidsnabijheid)
Bij projectwerk onderzoeken kinderen alleen of samen met anderen een stukje van
de werke lijkheid. Door die werkelijkheid te onderzoeken krijgen ze er greep op.
Soms werken kinderen een zelfgekozen thema uit, dan weer biedt de leerkracht een
thema aan. Tijdens projectwerk leren kinderen zoeken, beslissen, organiseren,
overleggen, samenwerken  en plannen. Meestal is deze aanpak vakoverstijgend.
Op school organiseren we per schooljaar ook een groot schoolproject. Aan dit project
doen alle groepen van de school mee. Een schoolproject wordt afgesloten met een
presentatie voor alle ouders en kinde  ren.
In de klas kunnen kinderen ook werken aan individuele projecten, of in een kleine
groep een onderwerp bestuderen. Hierbij spelen het documentatiecentrum en het
computernetwerk een belangrijke rol. Op onderzoek uitgaan, een (straat)interview
houden, een deskundige bezoeken, op excursie gaan, een verslag schrijven,



een stukje voor de schoolkrant schrijven, een tentoonstelling opzetten, een videoband
samenstellen, foto's maken e.d., zijn allemaal activiteiten die tijdens projectwerk
ingezet wo rden.

Naast het projectwerk volgen de kinderen ook ocu

waarin kennis en vaardigheden worden getraind.

Ateliers (activiteit)
Tijdens de ateliers kunnen de kinderen kiezen uit een aanbod van activiteiten waarbij
de klemt oon op het doen, het handelen en het actief bezig zijn ligt. Tijdens een atelier
zijn de kinderen in groepjes (soms een hele middag) actief bezig onder deskundige
leiding, op een specifieke plaats (dat kan binnen of buiten de school zijn) en met
specifie ke materialen.
We doen bij het uitvoeren van de ateliers ook een beroep op ouders. Zij zijn heel
belangrijk voor het slagen van een ateliercyclus. Zij kunnen groepjes kinderen begeleiden
bij een excursie, helpen bij een knutselactiviteit, of iets van hun beroep of hobby laten
zien. Enkele succesateliers zijn: helpen in een supermarkt, streetdance, fietsen repareren,
boetseren, koken, vissen en figuurzagen.

Vl’lje keuze (leerlingeninitiatief)
Vrije keuzeactiviteiten sluiten aan bij de behoeften van de kin deren. ledere activiteit
beslaat één of meerdere leeraspecten. De activiteiten worden volledig vrij gekozen
door de kinderen. Zij hebben dan ook een grote inbreng in het aanbod. De activiteiten
kunnen meestal binnen een vastgestelde tijd worden afgerond. De activiteiten dagen
uit tot het nemen van veel initiatief.
Tussen een beperkt aantal keuzemogelijkheden (een rekenspel, schaken, computeren,
schminken, dans, filosoferen) en een volledige keuzevrijheid ligt een wereld van verschil.
Leerkracht en kind(e ren) stemmen in onderling overleg af. De gekozen activiteiten
moeten zinvol zijn. Als er een hoge betrokkenheid ontstaat, wordt er geleerd!

We zijn er trots op dat:

We werken vanuit een duidelijke, positieve visie op onderwijs en opvoeding;

We goed kun nen omgaan met verschillen;

00nzed kinderen zich thuis voelen op de
De school levensbeschouwelijk onafhankelijk is;

De Bonckert een ontmoetingsschool is;

We een team van bevlogen leerkrachten hebben;

We investeren in verbondenheid van kinderen me t zichzelf, met de ander, met hun
omgeving, met de natuur en met de hen omringende wereld,

Er voor ouders geen drempels zijn om de school te bezoeken,;

Onze kinderen zelfstandig en ondernemend doorstromen naar het Voortgezet
Onderwijs;

A Oud -leerlingen regelm atig langs komen voor een praatje of bezoek aan vieringen;

I I v B B D
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J 6Leren kiezen is |l eren |l evenbod
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3. Kwaliteitszorg

Interne en externe kwaliteitsmeting

Sinds de start in 1985 is de Bonckert gegroeid. Kwantitatief is de school , rustig maar

gestaag ,uitgegr oei d t ot een s cbkioderen.van zodn 17

De ouders van deze kinderen sturen of brengen hun kinderen dagelijks naar onze

school, om hen de kans te bieden doort e o0groeiend. Wij willen gr a:
(pedagogisch) als de leerling (didacti sch) optimale kansen krijgt.

Door goed te observeren en op het juiste moment passende interventies te plegen

helpen leerkrachte n kinderen bij hun ontwikkeling . Het is van belang om kritisch naar de

kwaliteit van die groei te kijken. Kwalitatief is het on derwijs en het pedagogisch klimaat

meegegroeid.

We zetten diverse interne en externe meetinstrumenten in om de kwaliteit van het

onderwijs, de communicatie en het pedagogisch klimaat te meten.

Zo zijn er doorlopend gesprekken tussen kinderen en leerkra chten en regelmatig

gesprekken tussen leerkrachten en ouders.  Aan ouders, leerkrachten en kinderenis in

februari 2007 een tevredenheids onderzoek voor gel egd. De ouders zijn
gaven een 7,7) over het onderwijs op de Bonckert. Het oordeel van de kinderen i
(84). Ook de | eerkrachten zijn o0zeer tevredenod (8,
van het tevredenheidsonderzoek lezen op www.debonckert.nl . In 2011 nemen wij opnieuw

een tevrede nheidsonderzoek af. De aanbevelingen die  het onderzoek opleverde, zijn  door

het schoolteam verwerkt in het schoolplan 200 7-2011 (u kunt dat inzien op school).

Een ander belangrijk meetmoment vormen de teamvergaderingen. Hier spreken

de prof essionals met elkaar. In onder - en bovenbouwvergaderingen en in de
kind - en groeps besprekingen beschouwen de leerkrachten hun eigen keuzes en werk
kritisch en doen aanpassingen waar dat de kwaliteit van het werk vergroot.

Ook met onze 0Kkl andprekerdwe optreoven dedahaolsntwikkeling.
De medezeggenschapsraad de ouderraad en de P.R. -commissie voorzien de
school regelmatig (on)gevraagd van advies.

Daarnaast zijn er de jaarlijkse bezoeken van de Onderwijsinspectie. Na Periodiek e

KwaliteitsO nderzoek en (PKO) in september 2006 en maart 2008 , concludeerde de

inspecteurdat 0de kwal iteit van het onderwijs op de Bor
We zijn bijzonder trots en tevreden over de positieve beoordeling van de inspectie .
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We investeren voortdurend in het concept ErvaringsGericht Onderwijs. Enerzijds willen

we de al opgebouwde deskundigheid (ervaringsgerichte dialoog, observeren,

aanpassing aan het niveau, ateliers) borgen, anderzijds willen de leerkrachten zelf ook

no g vaardiger worden (projectwerk, vrije keuze). Ook zij blijven leergierig!

Om die deskundigheid te borgen en uit te bouwen, laten we ons o0.a. begeleiden door

het Expertisecentrum ErvaringsGericht Onderwijs.

De leerkrachten van de Bonckert zijn gedreven p rofessionals. Zij mogen dagelijks werken in
een goed geoutilleerd gebouw. De groepen 3 t/m 8 beschikken alle over een modern
activ board. Ook hierin was de school regionaal een voorlop er.

Onze kinderen groeien op i n een anbdahgidgte 6 wer el d.
zijin staat zijn om hun gedachten, gevoelens en meningen mondeling en schriftelijk te

verwoorden. Een uitvoerig en goed doordacht taalbeleidsplan vormt de basis van het

taalonderwijs op de Bonckert.

Sindsjanuari 2006 is de Bonckertgehui svest i n Kinderkenniscentrum
Sationsweg 40a te Boxmeer .
De gemeente Boxmeer bouwde voor twee basisscholen (de Bonckert en de Bakelgeert),

een peuterspeel zaal (6t M°l 1l eke) en een kinderda
(SSKb6t K| awenk)e@en Brachtige Brede School.
Al s u o6t Bol wer k bezoekt, vindt u basi sschool de

De samenwerking in het gebouw heeft kinderen en ouders al diverse voordelen opgeleverd.

Zo werken de kleutergroepen van de Bonckert nauw samen met peuterspee
Een soepele overgang is het gevolg. Op initiatief van de Bonckertis de  TussenSchoolse

Opvang (TSO) i n 6t Bol wer k paitnerls ersng . ¥@ideenaudvoerige omschrijving

van de overblijfregeling verwijs i  k naar de overblijfgids.

Wij zijn ervan overtuigd dat veel jonge Boxmeerse kinderen de vruchten zullen plukken van

deze samenwerking.

J 6Al s je morgen hetzelfde denkt, heb je niets geleerdd
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Enkele meetinstrumenten:

De observaties welbevinden en  betrokkenheid;

De toetsen Ordenen en Taal voor kleuters van Cito voor groep 1 en 2

Det oet s OLeest ec henide RMTdoets o teghrtisch lezen;
De methodegebonden toetsen,;

De Methodeonafhankelijke toetsen van Cito voor rekenen, begrijpend lezen
en spelling;

x De eindtoets basisonderwijs voor groep 8 van CITO.

x >'x x >

Alle observaties, opmerkingen, toetsen en verslagen verwerkt de leerkracht in het digitale
KindVolgSysteem. Bij het schrijven van de rapporten en het voorbereiden van

oudergesprekken maakt de  leerkracht gebruik van dit KVS.

We gebruiken de genoemde toetsen overigens niet alleen om de ontwikkelingen van

de kinderen te kunnen volgen, maar ook om te beoordelen of het onderwijs dat wij

geven het gewenste resultaat oplevert.

Drie keer per jaar zijn de leerkracht en in de gelegenheid om de individuele ontwikkeling
van de kinderen (kindbespreking) en de ontwikkeling van de groep (groepsbespreking) te
bespreken met de intern begeleider.

KindVolgSysteem

Om de ontwikkeling van de kinderen goed in b eeld te brengen, maken we gebruik
van een procesgericht en een productgericht volgsysteem.
We kijken naar welbevinden, betrokkenheid en competentie!

Het KindVolgSysteem van het E.G.O.  (procesgericht)

In de groep worden de kinderen door de leerkracht in tensief geobserveerd tijdens werk
en spel. Door kritisch te kijken naar kinderen brengen de leerkrachten hun welbevinden
en betrokkenheid in beeld.

J O6Ni et alles wat gemeten wordt is waardevol endenét al |l e
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